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DEZVOLTAREA
CARIEREI

Revigorate your career!




Identificati-va abilitatile

Un ingredient esential pentru progresul in cariera este abilitatea de a va evidentia
competentele actuale si de a identifica abilitatile pe care doriti sa le dezvoltati in
continuare.

Pentru a progresa in mediul academic, este esential sa demonstrati urmatoarele
abilitati de baza:

B Gandire strategica - Capacitatea de a intelege imaginea de ansamblu si de a
identifica oportunitatile pe termen lung.

B Managementul proiectelor - Abilitatea de a coordona programe complexe, de a
planifica pe termen lung, de a gestiona resursele si de a respecta termenele limita.

B Leadership - Stabilirea unei directii, inspirarea si motivarea celorlalti si
responsabilizarea ta si a echipei tale.

’ Inovatie - Mentalitatea de a gandi dincolo de evident, de a aduce o abordare
proaspata problemelor si de a genera idei creative, dar realizabile.

B Gestionarea colaboratorilor - Construirea de relatii puternice si influentarea
persoanelor, departamentelor si organizatiilor esentiale pentru indeplinirea
obiectivelor.

B Lucrul in echipa - Sensibilitate fata de nevoile colegilor si disponibilitatea de a-i

sprijini in munca lor.

B Abilitati interpersonale si de comunicare - Capacitatea de a comunica ideile clar,
de a fi sensibil la nevoile individuale si de a adapta stilul de comunicare.

’ Flexibilitate - Abilitatea de a-ti aplica competentele, calitatile personale si expertiza
pentru a obtine rezultate intr-o gama variata de activitati in medii diferite.









ldentificati-va optiunile

Ati reflectat deja asupra abilitatilor si experientei pe care le puteti aduce intr-o
noua pozitie. Modul in care le folositi in cariera dvs. va depinde de un numar mare

de factori. Completarea acestui exercitiu va va ajuta sa va identificati propriile
prioritati personale in aceasta etapa a carierei:













Raspunsurile dumneavoastra la aceste intrebari va vor oferi indicii despre criteriile pe care sa le
utilizati atunci cand alegeti urmatoea pozitie. Acest lucru poate fi util daca vi se ofera brusc o
oportunitate pe care nu ati solicitat-o sau nu ati prevazut-o. Puteti decide sa faceti compromisuri
cu privire la unul sau mai multi factori pentru o perioada scurta de timp, pentru a va dezvolta
cariera pe termen lung.




Directii de dezvoltare

Ganditi-va creativ la modalitatile prin care va puteti dezvolta in cadrul pozitiei
actuale.

project

Dezvoltati un nou proiect in jurul rolului dvs. existent. Acest lucru ar putea fi legat
de unul dintre obiectivele strategice ale institutiei si ar putea include un studiu de
fezabilitate pentru un nou serviciu, evaluarea unei initiative recente sau infiintarea

unui grup de lucru intre institutii.

th a colleague

Oferiti sprijin unui coleg care lucreaza intr-un domeniu care va intereseaza -
acoperiti concediul anual, lucrati pentru ideile lor sau cereti sa le urmariti munca.
Aceasta abordare functioneaza bine cu colegii de acelasi nivel, precum si cu colegii

mai seniori.

d professional events

ldentificati cursuri de formare si conferinte pe tematici care va intereseaza.
Investigati ce oportunitati de formare exista in institutia dvs., care nu necesita o
taxa de participare. Urmariti evenimentele scurte de formare si intalnirile care sunt
promovate cu acces deschis la institutia dumneavoastra sau la corpul

dumneavoastra profesional.



Dezvoltati-va propria zona de expertiza intr-o problema de real interes. Cercetati
subiectul, relationati cu colegii care lucreaza in acest domeniu pentru a afla mai
multe si a face cunoscut ca acesta este un interes al dvs. Entuziasmul dvs. va deveni
treptat cunoscut si vei fii abordat pentru munca conexa. Acest lucru functioneaza
mai ales atunci cand interesele dvs. coincid cu un domeniu de importanta
crescanda pentru departamentul dvs. sau unde exista lacune de cunostinte
existente.

-'nanage staf

Daca aveti nevoie de mai multa experienta de management, dar structura
departamentului dvs. limiteaza oportunitatile, oferiti-va sa instruiti un nou membru
al personalului sau sa supravegheati personalul temporar. Investigati oportunitatile
de a indruma personalul mai putin experimentat, fie in cadrul institutiei dvs., fie
extern.

Exista o tendinta crescanda a institutiilor de a promova sau permite schimburile
intre personalul cu roluri similare din diferite departamente sau institutii. Va trebui
sa faceti un caz pentru a arata cum acest lucru va va ajuta munca. De exemplu,
lucrul intr-un departament care va foloseste serviciile va poate oferi o perspectiva
valoroasa a clientului/beneficiarului.

Luati in considerare voluntariatul in afara muncii. Oportunitatea ideala de
voluntariat se va lega intr-un fel de domeniile de lucru in care ati dori sa intrati (de
exemplu, voluntariat in scoli si cu adolescenti daca doriti sa recrutati studenti), dar
alegeti ceva care va intereseaza cu adevarat. Orice rol de voluntar va va dezvolta
abilitatile interpersonale si manageriale si va demonstra initiativa si un bun
management al timpului.






Prezentarea ideii

Odata ce aveti o idee despre cum ati dori sa va dezvoltati, ganditi-va cum veti face
sa functioneze impreuna cu rolul dvs. actual. Va trebui sa va stabiliti pasii si sa fiti
pregatit sa va argumentati ideaa. Momentul ideal pentru a face acest lucru este o
intalnire regulata de dezvoltare a personalului sau de evaluare a performantei.
Daca acest lucru nu este iminent, rezerva un moment cu seful tau pentru a vorbi
despre o idee pe care ai avut-o cu privire la dezvoltarea ta profesionala.

-osibil s3 fiti intrebat

e De ce resurse veti avea nevoie pentru ca acest lucru sa functioneze?

e Cat va costa orice formare?

e Cum veti potrivi aceste responsabilitati suplimentare in jurul muncii dvs. actuale?
e Care vor fi beneficiile departamentului?

Ganditi-va cand ar fi cel mai potrivit pentru dvs. sa faceti aceste demersuri. Poate
ca un proiect suplimentar ar putea fi preluat intr-o perioada de liniste. Este posibil
sa puteti delega o parte din munca dvs. existenta unor colegi mai tineri (ajutandu-i
in dezvoltarea propriei cariere. Poate ca noile dvs. abilitati va vor permite sa va
preluati o parte din munca propriului manager. Daca toate celelalte esueaza, luati
In considerare sa preluati responsabilitati suplimentare in timpul dvs.



Stabilirea unui network profesional

Crearea de retele profesionale ofera cea mai eficienta modalitate de a cauta
oportunitati de angajare si de a afla ce pot oferi diferite contexte de munca. lata
sfaturile noastre pentru a descoperi noi modalitati de a crea retele profesionale.

ijonal bodies

Alaturati-va unor organizatii profesionale si deveniti membru activ, la nivel local
sau national. Veti intalni membri seniori ai profesiei dvs. si colegi din alte institutii
si, eventual, din afara sectorului. Puteti sa va oferiti sa va alaturati unui subgrup, sa
organizati o sesiune de formare pentru colegii profesionisti sau sa scrieti continut
pentru site-ul lor. Reprezentarea profesiei dumneavoastra poate sa va ridice

profilul in cadrul institutiei si sa demonstreze dorinta de a invata si deschiderea
catre perspective externe.

ork online

Asigurati-va ca aveti un profil pe Linkedln si verificati ce grupuri exista pentru
profesia si institutia dvs. Contribuirea la discutiile online, adresarea intrebarilor sau
postarea de resurse poate duce la invitatii de a va conecta sau de a intalni un grup
mai larg de colegi, atat din interiorul, cat si din afara institutiei dvs. Comentati pe
blogurile profesionale ale altora sau luati in considerare sa incepeti unul propriu.

vents

Aflati ce cursuri de formare scurte, evenimente profesionale si conferinte se
desfasoara in cadrul institutiei dvs. si in alte parti din sector. Luati in considerare
cine ar putea participa. Chiar daca subiectul nu va entuziasmeaza, poate fi o
oportunitate valoroasa de a intalni factorii de decizie, de a demonstra interesul dvs.

pentru a privi dincolo de rolul imediat si de a afla mai multe despre activitatile
altora.



Intrebati despre echipele de proiect si forumurile din institutia dvs. care sunt
deschise pentru noi membri. Reprezentarea departamentului dvs. in aceste echipe
si forumuri va poate oferi o perspectiva noua asupra muncii dvs. si va poate aduce
in atentia unui grup mai larg de colegi.

Cursurile scurte, conferintele si programele mai lungi care conduc la o calificare
formala ofera o oportunitate excelenta de a cunoaste profesionisti din alte institutii
si domenii.

rks

Aflati ce retele de absolventi exista pentru scolile, universitatile si institutiile de
formare la care ati studiat. Asigurati-va ca profilul Linkedln, datele de contact si
interesele dvs. sunt actualizate. LinkedIn va permite, de asemenea, sa gasiti si sa va
conectati cu fosti colegi de la angajatori anteriori.










