Finantat de
- Uniunea Europeana
NextGenerationEU
Componenta 9 Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si inovare
Investitia 10 ,,Infiintarea si sustinerea financiara a unei retele nationale de opt centre regionale de orientare in
cariera ca parte a ERA TALENT PLATFORM”
Apel de proiecte: PNRR-III-C9-2022-110
Proiect: ,,Centrul de consiliere si orientare in cariera de cercetator — regiunea de Vest”

Cod proiect: 6/16.11.2022
Beneficiar: UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

MINISTERUL CERCETARIL, Planul National
INOVARIT §1 DIGITALIZARII > de Redres'are si Rezilienta

Cum se Abordeaza un Interviu (pentru o pozitie de cercetare)

Introducere

Participarea la un interviu academic este adesea un pas esential in procesul de admitere Intr-
un stagiu de cercetare, program de masterat sau doctorat, mai ales in mediile internationale, care sunt
de regula foarte competitive.

Interviul nu este doar o evaluare a cunostintelor candidatului, ci mai degraba o oportunitate
de a-si demonstra motivatia, potentialul stiintific si abilitatile de comunicare. In contextul dezvoltarii
unei cariere academice in fizica, mentionez cateva sfaturi, in special pentru aplicarea programe
nationale sau internationale precum Erasmus+, DAAD, ETH Research Internship sau chiar burse

doctorale Marie Sklodowska-Curie (MSCA).

Structura Prezentarii

Un interviu pentru o pozitie academica poate varia ca durata si format, dar contine de reguld
urmatoarele componente:

* Prezentare personala (self-introduction): o scurta prezentare a parcursului tdu academic,
motivatiei si obiectivelor viitoare;

« intrebiri despre cercetare: discutie despre proiecte anterioare, lucriri de licentd, stagii de
cercetare sau domeniile de interes;

« Intrebiri tehnice / de logici: Probleme simple / de baza pentru a evalua modul tiu de
gandire si capacitatea de a aborda situatii necunoscute;

« Intrebiri despre viitor: Ce planuri ai? De ce vrei si te alturi acelui program? Ce domeniu
de cercetare te intereseaza mai mult? Ce alte domenii te-ar interesa?

« intrebiri din partea candidatului: Este important ca si candidatul si aiba cel putin o

intrebare relevanta despre proiect, echipa sau institut.
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Pregatirea pentru interviu

* Documentare prealabila: Studiaza site-ul oficial al programului, publicatiile coordonatorului,
temele recente de cercetare ale grupului.

* Claritate n prezentare: Pregateste un discurs de 1-2 minute despre parcursul tau academic si
interesele tale de cercetare.

* Structura logica: Gandeste raspunsuri structurate (context - abordare - rezultate - ce am
invatat).

* Repere esentiale: Repeta numele programului si interesele tale specifice cétre intervieweri.
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